
АКТ 

камеральной проверки № 5 

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый центр «Высота», 

МАУ «СДЦ «Высота» 
(полное и сокращенное наименование объекта контроля) 

г. Сертолово  “ 29 ” октября 2025 г. 
(место составления)  (дата) 

Камеральная проверка проведена на основании приказа Комитета финансов и 

экономики администрации муниципального образования Сертолово 

Ленинградской области от «11» августа 2025 г. № 21, в соответствии с пунктом 6 

плана проведения контрольных мероприятий в 2025 году, утвержденного 

постановлением администрации МО Сертолово № 1294 от 28.12.2024 г. «Об 

утверждении плана проведения контрольных мероприятий на 2025 год». 

 

Тема камеральной проверки: «Проверка своевременности и полноты 

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и соблюдения 

предельного уровня соотношения  среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников муниципальных учреждений. Проверка 

формирования и размещения отчетов о деятельности муниципальных учреждений 

за  год». 

 

Проверяемый период: 2023-2024 гг. 

 

 Камеральная проверка проведена проверочной группой в составе: начальник 

сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики 

администрации МО Сертолово Ленинградской области …, главный специалист 

сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики 

администрации МО Сертолово Ленинградской области … 

 

Срок проведения камеральной проверки, не включая периоды времени, не 

засчитываемые в срок ее проведения, составил  34 рабочих дня. 
 
 

Проверка начата 01.09.2025 г. , окончена 16.10.2025 г. . 
 (дата)  (дата)  

В ходе камеральной проверки исследовано:   

1. Постановление администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. № 59 «Об 

утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области» (в редакции постановлений администрации 



МО Сертолово от 24.01.2019 г. № 21, от 18.01.2021 г. № 6, от 29.03.2021 г. № 

201, от 13.06.2023 г. № 555, от 21.04.2025 г. № 436). 

2. Постановление администрации МО Сертолово от 10.02.2017 г. № 51 «Об 

утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (с 

изменениями от 08.11.2017 г. № 501).  

3. Постановление администрации МО Сертолово от 16.03.2020 г. № 203 «Об 

утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности муниципальных учреждений МО Сертолово и об 

использовании закрепленного за ними муниципального имущества». 

4. Постановление администрации МО Сертолово от 14.12.2023 г. № 1347 «Об 

утверждении Порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности муниципальных учреждений и об использовании 

закрепленного за ними муниципального имущества» (с изменениями от 

27.02.2025 г. № 184). 

5. Постановление администрации МО Сертолово от 27.02.2025 г. № 184 «О 

внесении изменений в Порядок составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности муниципальных учреждений и об использовании 

закрепленного за ними муниципального имущества». 

6. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы» (в редакции Постановлений 

Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 

10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339). 

7. Отчет о результатах деятельности МАУ «СДЦ «Высота» и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества за 2024 г. 

8. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, 

заместителей, главных бухгалтеров МАУ «СДЦ «Высота»  за 2023-2024 гг. 

9. Копии расчетно-платежных ведомостей по заработной плате за 2023-2024 гг. 

10. Перечень лиц, по которым предоставляется и размещается информация о 

средней заработной плате руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений. 

 

Общие сведения об объекте контроля: 

Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение 

«Спортивно-досуговый центр «Высота»; 

Краткое наименование учреждения: МАУ «СДЦ «Высота»; 

ИНН 4706058835; 

ОГРН 1234700008135; 

Сведения об учредителях: В соответствии с п. 1.5. раздела 1 Устава МАУ «СДЦ 

«Высота» учредителем учреждения является муниципальное образование 

Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области; в соответствии с п. 1.5.1. раздела 1 Устава 

уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

является администрация МО Сертолово. 

Реквизиты счетов в кредитных организациях:  

УФК по Ленинградской области в Отделении Ленинградском 



– для субсидий на возмещение нормативных затрат и поступлений от платной 

деятельности № 30001410129 на казначейском счете № 03234643416121024501; 

- для субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций № 31001310129 на 

казначейском счете № 03234643416121024501 

БИК 044030098 

ФИО и должности лиц, имеющих право подписи денежных и расчетных 

документов в проверяемом периоде: директор … – право первой подписи, главный 

бухгалтер …, заместитель главного бухгалтера … – право второй подписи.  

Соглашением от 03.07.2023 г. переданы полномочия по ведению 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, формированию и 

представлению бухгалтерской и иной финансовой отчетности в МКУ «Центр учета 

и расчетов». В соответствии с Соглашением право первой подписи при 

оформлении бухгалтерских документов принадлежит МАУ «СДЦ «Высота», право 

второй подписи при оформлении бухгалтерских документов  принадлежит МКУ 

«Центр учета и расчетов». 

 

Настоящей проверкой установлено:  

Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителя 

МАУ «СДЦ «Высота» осуществляет на основании Порядка размещения 

информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области 

утвержденного постановлением администрации МО Сертолово от 10.02.2017 г. № 

51 «Об утверждении Порядка размещения информации о среднемесячной 

заработной плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (с изменениями 

от 08.11.2017 г. № 501).  

Информация о среднемесячной заработной плате руководителя МАУ «СДЦ 

«Высота» размещена согласно Приложению № 1 к Порядку размещения 

информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 

официальном сайте администрации МО Сертолово www.mosertolovo.ru в разделе 

«Администрация» подразделе «Муниципальные учреждения» в полном объеме. В 

связи с отсутствием даты размещения информации на сайте определить 

своевременно ли она была размещена, не представляется возможным. 

В нарушение п. 2.1. «Порядка размещения информации»  не верно указан 

период замещения должности директора за 2023 г. 

Расчет среднемесячной заработной платы в Приложении № 1 исходя из 

Порядка размещения информации о среднемесячной заработной плате 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области должен производиться в соответствии с п. 20 Положения 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы утвержденным 

постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (в редакции 
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постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 

10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339).  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 

заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального 

образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 

области утвержден постановлением администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. 

№ 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и 

среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений 

муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области» в соответствии с приложением к настоящему 

постановлению (в редакции постановлений администрации МО Сертолово от 

24.01.2019 г. № 21, от 18.01.2021 г. № 6, от 29.03.2021 г. № 201, от 13.06.2023 г. № 

555). 

На основании представленных расчетных ведомостей за 2023 год членами 

проверочной группы произведен расчет среднемесячной заработной платы 

руководителя в соответствии с требованиями п. 20 Положения об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы утвержденным постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (в редакции постановлений 

Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. 

№ 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339). 

Начисленная заработная плата руководителя за период замещения 

должности с 01.07.2023 г. По 31.12.2023 г. – 6 месяцев составила 781000,62 

(семьсот восемьдесят одна тысяча рублей 62 копейки). Среднемесячная заработная 

плата руководителя за 2023 год составила 130166,77 (сто тридцать тысяч сто 

шестьдесят шесть рублей 77 копеек). Данная информация соответствует 

информации о среднемесячной заработной плате руководителя МАУ «СДЦ 

«Высота», размещенной на сайте администрации МО Сертолово 

www.mosertolovo.ru в разделе «Администрация» подразделе «Муниципальные 

учреждения».  

Произведен расчет предельного уровня среднемесячной заработной платы 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников МАУ СДЦ 

«Высота» за 2023 год. При расчете среднемесячной заработной платы работников 

учтены требования п.3, п. 20 Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы утвержденным постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 г. № 922 (в редакции постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 г. 

№ 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 

10.12.2016 г. № 1339). Из расчета среднемесячной заработной платы работников 

исключена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работников. 

Начисленная заработная плата работников без учета заработной платы 

руководителя за 5 месяцев 2023 года составила 2420441,77 (два миллиона 

четыреста двадцать тысяч четыреста сорок один рубль 77 копеек). Компенсация за 

неиспользованный отпуск составила 19168,74 (девятнадцать тысяч сто шестьдесят 

восемь рублей 74 копейки). Среднесписочная численность работников МАУ «СДЦ 

«Высота» за 5 месяцев 2023 года без учета руководителя составила 11,4 человека. 

Среднемесячная заработная плата работников МАУ «СДЦ «Высота» составила 

42127,60 (сорок две тысячи сто двадцать семь рублей 60 копеек). Предельный 
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уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников МАУ «СДЦ «Высота» не 

превышает установленный предельный уровень.  

На основании представленных расчетных ведомостей за 2024 год членами 

проверочной группы произведен расчет среднемесячной заработной платы 

руководителя в соответствии с требованиями п. 20 Положения об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы утвержденным постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (в редакции постановлений 

Правительства РФ от 11.11.2009 г. № 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. 

№ 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 10.12.2016 г. № 1339). 

Начисленная заработная плата руководителя за период замещения 

должности с 01.01.2024 г. По 31.12.2024 г. – 12 месяцев составила 1545279,84 (один 

миллион пятьсот сорок пять тысяч двести семьдесят девять рублей 84 копейки). 

Среднемесячная заработная плата руководителя за 2024 год составила 128773,32 

(сто двадцать восемь тысяч семьсот семьдесят три рубля 32 копейки). Данная 

информация не соответствует информации о среднемесячной заработной плате 

руководителя МАУ «СДЦ «Высота», размещенной на сайте администрации МО 

Сертолово www.mosertolovo.ru в разделе «Администрация» подразделе 

«Муниципальные учреждения».  

Произведен расчет предельного уровня среднемесячной заработной платы 

руководителя и среднемесячной заработной платы работников МАУ СДЦ 

«Высота» за 2024 год. При расчете среднемесячной заработной платы работников 

учтены требования п.3, п. 20 Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы утвержденным постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 г. № 922 (в редакции постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 г. 

№ 916, от 25.03.2013 г. № 257, от 10.07.2014 г. № 642, от 15.10.2014 г. № 1054, от 

10.12.2016 г. № 1339). Из расчета среднемесячной заработной платы работников 

исключена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работников, 

материальная помощь социального характера. Начисленная заработная плата 

работников без учета заработной платы руководителя за 12 месяцев 2024 года 

составила 7020511,18 (семь миллионов четыреста двадцать тысяч пятьсот 

одиннадцать рублей 18 копеек). Компенсация за неиспользованный отпуск 

составила 58530,21 (пятьдесят восемь тысяч пятьсот тридцать рублей 21 копейка), 

материальная помощь социального характера – 20468,00 (двадцать тысяч 

четыреста шестьдесят восемь рублей 00 копеек). Среднесписочная численность 

работников МАУ «СДЦ «Высота» за 12 месяцев 2024 года без учета руководителя 

составила 11,6 человек. Среднемесячная заработная плата работников МАУ «СДЦ 

«Высота» составила 49867,19 (сорок девять тысяч восемьсот шестьдесят семь 

рублей 19 копеек). Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников МАУ «СДЦ 

«Высота» не превышает установленный предельный уровень.  

 

Формирование и размещение отчетов о деятельности муниципальных 

учреждений за год в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области осуществляется в соответствии с 

Порядком составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними 

муниципального имущества утвержденного постановлением администрации МО 
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Сертолово от 14.12.2023 г. № 1347 «Об утверждении Порядка составления и 

утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об 

использовании закрепленного за ними муниципального имущества» на 2023 г., 

Порядком составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

муниципальных учреждений и об использовании закрепленного за ними 

муниципального имущества утвержденного постановлением администрации МО 

Сертолово от 27.02.2025 г. № 184 «О внесении изменений в Порядок составления и 

утверждения отчета о результатах деятельности муниципальных учреждений и об 

использовании закрепленного за ними муниципального имущества» на 2024 г. 

МАУ «СДЦ «Высота»  формирует отчет о результатах деятельности и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества и размещает его 

на официальном сайте www.bus.gov.ru в разделе «Фактические показатели 

деятельности, подраздел «Информация о результатах деятельности и об 

использовании имущества», закладка «Документы».  

В соответствии с Порядком № 86н организации бюджетной сферы 

предоставляют на сайт www.bus.gov.ru всю распорядительно-организационную 

информацию, копии учредительных документов, государственного/ 

муниципального задания, Плана ФХД,  годовой отчетности, отчет о результатах 

деятельности и об использовании имущества, сведения о проведенных 

контрольных мероприятиях и их результатах. Размещение информации на сайте 

www.bus.gov.ru и ведение указанного сайта обеспечивает Федеральное 

казначейство.  

В соответствии с ФЗ от 14.07.2022 г. № 326-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и о приостановлении 

действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», а 

также с письмом Федерального казначейства от 30.09.2022 г. №07-04-05/13-23771 

«О разъяснении порядка предоставления сведений в связи с принятием 

Федерального закона от 14.07.2022 г. № 326-ФЗ» с 14.07.2022 г. по 31.12.2024 г. 

включительно размещение планов ФХД и отчетов о результатах деятельности и об 

использовании имущества за 2022-2023 гг. Федеральным казначейством было 

приостановлено. Однако учреждения, как и прежде, размещают данную 

информацию на сайте www.bus.gov.ru. Документы хранятся в закрытом доступе. 

Отчет за 2024 г. опубликован на официальном сайте www.bus.gov.ru. с 

нарушением п. 15 Порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта, утвержденным  приказом Министерства 

Финансов РФ от 21.07.2011 г. № 86н (в ред. Приказов Минфина России от 

23.09.2013 N 98н, от 17.12.2015 N 201н). 

Обобщенная информация о результатах камеральной проверки: 

- согласно п. 15 Порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта нарушены сроки опубликования отчета на 

сайте. 
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Рекомендации по результатам проверки: 

Для предупреждения и выявления нарушений законодательства Российской 

Федерации в работе руководствоваться строго законодательной базой Российской 

Федерации и администрации муниципального образования Сертоловское 

городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 

области. 

Объект, контроля вправе представить письменные возражения на акт, 

оформленный по результатам камеральной проверки, в течение 15  рабочих дней со дня 

получения акта. 

Руководитель 

проверочной группы: 

Начальник сектора 

внутреннего финансового 

контроля  29.10.2025 г.     
(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 
 

Главный специалист  29.10.2025 г.     
(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

 

Получено: 

Директор МАУ «СДЦ 

«Высота»  29.10.2025 г.     
(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

 


