
АКТ 

камеральной проверки № 2 

Муниципальное автономное учреждение «Спортивно-досуговый центр «Высота», 

МАУ «СДЦ «Высота» 
(полное и сокращенное наименование объекта контроля) 

г. Сертолово  “ 22 ” апреля 2025 г. 
(место составления)  (дата) 

Камеральная проверка проведена на основании приказа Комитета финансов и 

экономики администрации муниципального образования Сертолово 

Ленинградской области от «20» января 2025 г. № 4, в соответствии с пунктом 2 

плана проведения контрольных мероприятий в 2025 году, утвержденного 

постановлением администрации МО Сертолово № 1294 от 28.12.2024 г. «Об 

утверждении плана проведения контрольных мероприятий на 2025 год» 

 

Тема камеральной проверки: «Контроль за соблюдением положений правовых 

актов, регулирующих расходование денежных средств, предусмотренных для 

осуществления основной деятельности автономного учреждения, в том числе 

устанавливающих требования к бухгалтерскому учету и составлению и 

представлению бухгалтерской  отчетности муниципальных учреждений» 

 

Проверяемый период: 2023-2024 гг. 

 

 Камеральная проверка проведена проверочной группой в составе: начальник 

сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики 

администрации МО Сертолово Ленинградской области …, главный специалист 

сектора внутреннего финансового контроля комитета финансов и экономики 

администрации МО Сертолово Ленинградской области … 

 

Срок проведения камеральной проверки, не включая периоды времени, не 

засчитываемые в срок ее проведения, составил  37 рабочих дней. 
 
 

Проверка начата 10.02.2025 г. , окончена 01.04.2025 г. . 
 (дата)  (дата)  

В ходе камеральной проверки исследовано:   

1. Постановление администрации МО Сертолово от 03.04.2023 г. № 287 «О 

создании муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый 

центр «Высота»; 

2. Устав МАУ «СДЦ «Высота»; 

3. Постановление администрации МО Сертолово от 27.07.2023 г. № 770 «Об 

утверждении муниципального задания муниципальному автономному 

учреждению «Спортивно-досуговый центр «Высота» на 2023 год и плановый 

период 2024 и 2025 годов» с изменениями; 



4. Постановление администрации МО Сертолово от 22.12.2023 г. № 1376 «Об 

утверждении муниципального задания муниципальному автономному 

учреждению «Спортивно-досуговый центр «Высота» на 2024 год и плановый 

период 2025 и 2026 годов» с изменениями; 

5. Муниципальная программа МО Сертолово «Развитие физической культуры 

и спорта в МО Сертолово» на 2020-2024 годы, утвержденная 

постановлением администрации МО Сертолво от 23.10.2019 г. № 902 (с 

изменениями); 

6. Постановление администрации МО Сертолово от 28.02.2025 г. №194 «Об 

утверждении итогового отчета о выполнении муниципальной программы 

МО Сертолово «Развитие физической культуры и спорта в МО Сертолово» 

на 2020-2024 гг.»; 

7. Соглашение о передаче полномочий по ведению бухгалтерского учета, 

составлению и представлению бухгалтерской и иной финансовой отчетности 

от 03.07.2023 г.; 

8. Приказ МКУ «ЦУиР» от 27.12.2023 г. № 11 «Об утверждении учетной 

политики централизованного бухгалтерского учета»; 

9. Приказ МКУ «ЦУиР» от 01.08.2024 г. № 6 «Об утверждении общих 

требований к инвентаризации активов и обязательств при централизации 

учета»; 

10. Соглашение № 37-4/VII.2023 от 19.07.2023 г. (дополнительное соглашение 

№ 38-4/1/ VII.2023 от 27.07.2023 г., № 49-4/2/ XII.2023); 

11.  Соглашение № 56-4/XII.2023 от 25.12.2023 г. (дополнительные соглашения 

№ 8-4/1/III.2024 от 29.03.2024 г., № 26-4/2/IX.2024 от 27.09.2024 г., № 29-

4/3/X.2024 от 22.10.2024 г., № 33-4/4/XI.2024 от 29.11.2024 г.); 

12. Приказ МАУ «СДЦ «Высота» от 03.07.2023 г. № 9 «Об утверждении 

Положения о порядке и условиях предоставления платных МАУ «СДЦ 

«Высота»; 

13. Приказ МАУ «СДЦ «Высота» от 03.07.2023 г. № 4 «Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка МАУ «СДЦ «Высота»; 

14. Приказы по основной деятельности и личному составу за 2023-2024 гг.; 

15. Расчетно-платежные ведомости по заработной плате за 2023-2024 гг. 

(журналы операций № 6 «Расчеты по оплате труда); 

16. Журналы операций № 2 с безналичными денежными средствами, журналы 

операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками, журналы операций 

№ 7 по выбытию и перемещению нефинансовых активов за 2023-2024 гг.; 

17. Графики отпусков за 2023-2024 гг.; 

 

Общие сведения об объекте контроля: 

Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное учреждение 

«Спортивно-досуговый центр «Высота»; 

Краткое наименование учреждения: МАУ «СДЦ «Высота»; 

ИНН 4706058835; 

ОГРН 1234700008135; 

Сведения об учредителях: В соответствии с п. 1.5. раздела 1 Устава МАУ «СДЦ 

«Высота» учредителем учреждения является муниципальное образование 

Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области; в соответствии с п. 1.5.1. раздела 1 Устава 



уполномоченным органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

является администрация МО Сертолово. 

Реквизиты счетов в кредитных организациях:  

УФК по Ленинградской области в Отделении Ленинградском 

– для субсидий на возмещение нормативных затрат и поступлений от платной 

деятельности № 30001410129 на казначейском счете № 03234643416121024501; 

- для субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций № 31001310129 на 

казначейском счете № 03234643416121024501 

БИК 044030098 

ФИО и должности лиц, имеющих право подписи денежных и расчетных 

документов в проверяемом периоде: директор … – право первой подписи, главный 

бухгалтер …, заместитель главного бухгалтера … – право второй подписи.  

Соглашением от 03.07.2023 г. переданы полномочия по ведению 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, формированию и 

представлению бухгалтерской и иной финансовой отчетности в МКУ «Центр учета 

и расчетов». В соответствии с Соглашением право первой подписи при 

оформлении бухгалтерских документов принадлежит МАУ «СДЦ «Высота», право 

второй подписи при оформлении бухгалтерских документов  принадлежит МКУ 

«Центр учета и расчетов». 

 

Настоящей проверкой установлено:  

МАУ «СДЦ «Высота» создано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской федерации, Федеральным законом 

от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом 

от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 

федерации», постановлением администрации МО Сертолово от 03.04.2023 г. № 287 

«О создании муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый 

центр «Высота». 

Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности, формирование 

и представление бухгалтерской и иной финансовой отчетности ведется в 

соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.02.2011 г. 

№ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Министерства финансов Российской 

Федерации от 23.12.2010 г. № 183н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского 

учета автономных учреждений и Инструкции по его применению», приказа 

Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 г. № 256н «Об 

утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 

государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и 

отчетности организаций государственного сектора», приказа Министерства 

финансов Российской Федерации от 25.03.2011 г. № 33н «Об утверждении 

инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной 

бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений» и другими нормативными правовыми актами, 

устанавливающими правила ведения бухгалтерского и налогового учета, 

составления и представления бухгалтерской и иной финансовой отчетности. 

МКУ «Центр учета и расчетов» утверждена учетная политика для целей 

налогообложения при централизации учета муниципальных казенных и 



автономных учреждений МО Сертолово (приказ № 11 от 27.12.2023 г. «Об 

утверждении учетной политики централизованного бухгалтерского учета»). 

 

Муниципальное задание 

 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным 

учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета МО Сертолово на 

основании соглашения «О порядке и условиях предоставления субсидий из 

бюджета МО Сертолово на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере физической 

культуры и спорта: 

1) в 2023 году № 37-4/VII.2023 от 19.07.2023 г. (дополнительное соглашение 

№ 38-4/1/ VII.2023 от 27.07.2023 г., № 49-4/2/ XII.2023);  - итоговая сумма субсидии 

на выполнение муниципального задания составляет 10 934 708,48 руб. 

2) в 2024 году № 56-4/XII.2023 от 25.12.2023 г. (дополнительные соглашения 

№ 8-4/1/III.2024 от 29.03.2024 г., № 26-4/2/IX.2024 от 27.09.2024 г., № 29-

4/3/X.2024 от 22.10.2024 г., № 33-4/4/XI.2024 от 29.11.2024 г.) - итоговая сумма 

субсидии на выполнение муниципального задания составляет 26 714 883,39 руб. 

 

В 2023 году исполнение муниципального задания в соответствии с 

показателями, характеризующими объем и качество муниципальной услуги 

(выполняемой работы), а также иными показателями, связанными с исполнением 

муниципального задания (выполнением работы) МАУ «СДЦ «Высота» 

осуществлялось на основании постановления администрации МО Сертолово от 

27.07.2023 г. № 770 «Об утверждении муниципального задания муниципальному 

автономному учреждению  «Спортивно-досуговый центр «Высота» на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов» (с изменениями от 04.12.2023 г. № 1286).  

В 2024 году исполнение муниципального задания в соответствии с 

показателями, характеризующими объем и качество муниципальной услуги 

(выполняемой работы), а также иными показателями, связанными с исполнением 

муниципального задания (выполнением работы) МАУ «СДЦ «Высота»  

осуществляется на основании постановления администрации МО Сертолово от 

28.12.2019 г. № 1213 «Об утверждении муниципального задания муниципальному 

автономному учреждению  «Спортивно-досуговый центр «Высота» на 2024 год и 

на плановый период 2025 и 2026 годов» (с изменениями от 27.09.2024 г. № 918). 

Муниципальное задание составляется в соответствии с Порядком 

формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) в отношении муниципальных автономных учреждений и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания утвержденного 

постановлением администрации МО Сертолово от 07.12.2015 г. № 609. 

Муниципальное задание в рамках МП «Развитие физической культуры и 

спорта» состоит из 5 разделов:  

1. Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий; 

2. Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан (на территории МО); 

3. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в 

спортивных соревнованиях; 



4. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

5. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 

рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО).  

 

 Для выполнения муниципального задания была разработана и утверждена 

муниципальная программа МО Сертолово «Развитие физической культуры и 

спорта в МО Сертолово» на 2020-2024 гг. Муниципальная программа разработана 

отделом местного самоуправления администрации МО Сертолово в соответствии с 

Порядком разработки, формирования и реализации муниципальных программ в 

муниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации МО 

Сертолово от 22.10.2013 г. № 425 (в редакции постановлений администрации МО 

Сертолово от 04.12.2013 г. № 527, от 26.01.2015 г. № 10, от 11.05.2016 г. № 211). 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в МО 

Сертолово» на 2020-2024 гг. утверждена постановлением администрации МО 

Сертолово от 23.10.2019 г. № 902 (в редакции постановлений администрации МО 

Сертолово от 28.12.2019 г. № 1194, от 05.03.2020 г. № 174, от 28.05.2020 г. № 466, 

от 29.09.2020 г. № 846, от 25.11.2020 г. № 991, от 24.12.2020 г. № 1053, от 

05.03.2021 г. № 137, от 20.05.2021 г. № 320, от 04.10.2021 г. № 674, от 29.12.2021 г. 

№ 859, от 20.05.2022 г. № 260, от 03.08.2022 г. № 425, от 16.09.2022 г. № 546, от 

06.12.2022 г. № 816, от 16.03.2023 № 233, от 01.06.2023 г. №514, от 27.07.2023 г. № 

769, от 04.12.2023 г. № 1287, от 28.03.2024 г. № 277, от 24.09.2024 г. № 905, от 

28.11.2024 г. № 1148) - согласно паспорту программы общий объем 

финансирования на 2 года  составляет 37 649 591,87 руб., в т.ч. по годам: 

2023 – 10 934 708,48 руб.; 

2024 – 26 714 883,39 руб. 

 

Расчеты по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям 

(журнал операций № 6) 

 

Расчет фонда оплаты труда на 2023 год был произведен в соответствии с 

постановлением администрации МО Сертолово от 06.07.2023 г. № 673 «О фонде 

оплаты труда муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый 

центр «Высота» на 2023 год» и составил 4 552 475,45 рублей (с учетом индексации 

расчетной величины с 01.09.2023 г., внесенных изменений в штатное расписание). 

Согласно годовой бухгалтерской отчетности (отчет об исполнении 

учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737)) 

фактические расходы по выплате заработной платы составили по косгу 211 – 

3 271 720,33 руб., по косгу 213 – 980 304,86 руб., что соответствует расчетному 

фонду оплаты труда на 2023 год с учетом внесенных изменений; 

Расчет фонда оплаты труда на 2024 год был произведен в соответствии с 

постановлением администрации МО Сертолово от 03.11.2023 г. № 1151 «О фонде 

оплаты труда муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый 

центр «Высота» на 2024 год» и составил 10 710 819,08 рублей (с учетом 

индексации расчетной величины с 01.01.2024 г., внесенных изменений в штатное 

расписание и изменения начислений на фонд оплаты труда с 30.2 % на 30,4%). 



Согласно годовой бухгалтерской отчетности (отчет об исполнении 

учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737)) 

фактические расходы по выплате заработной платы составили по косгу 211 – 8 231 

089,02 руб., по косгу 213 – 2 479 730,06 руб., что соответствует расчетному фонду 

оплаты труда на 2024 год с учетом внесенных изменений; 

 

В ходе камеральной проверки проверено исполнение отдельных положений 

Трудового кодекса РФ в части ведения графика отпусков в учреждении, правил 

расчета и сроков выплат отпускных сотрудникам учреждения, исполнение 

Положения об оплате труда муниципального автономного учреждения 

«Спортивно-досуговый центр «Высота». 

Проверены журнал операций расчетов по оплате труда № 6, журнал операций 

по безналичным расчетам № 2. 

По состоянию на 01.07.2023 г. штатным расписанием МАУ «Спортивно-

досуговый центр «Высота» утверждено 10,5 штатных единиц, сумма должностных 

окладов составляет 250 999,00 руб.  Разработаны и утверждены должностные 

инструкции по всем штатным единицам. С 01.08.2023 г. внесены изменения в 

штатное расписание. Введена должность «инструктор-методист». Штатное 

расписание составляет 11,5 штатных единиц с суммой окладов  278 166,00 руб. 

В соответствии с постановлением администрации МО МО Сертолово от 

16.08.2023 г. № 843 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. № 159 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях 

муниципального образования Сертоловское городское поселение Всеволожского 

муниципального района Ленинградской области» с 01.09.2023 г. изменена 

расчетная величина, применяемая для расчета должностных окладов с 17306,00 

руб. на 17998,00 руб. В связи с внесенными изменениями утверждено новое 

штатное расписание со штатной численностью 11,5 штатных единиц с суммой 

окладов 289 287,00 руб. 

 В соответствии с п. 4 ст. 7 решения совета депутатов от 19.12.2023 г. № 56 

«О бюджете муниципального образования Сертоловское городское поселение 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2024 год и 

плановый период 2025 и 2026 годов для расчета должностных окладов работников 

муниципальных учреждений МО Сертолово с 1 января 2024 года применяется 

расчетная величина в размере 18826,00 руб. На основании вышеуказанного 

решения с 01.01.2024 года утверждено штатное расписание со штатной 

численностью 12,5 штатных единиц с суммой окладов 337 855,00 руб. Исключены 

из штатного расписания должности инструктора-методиста и рабочего по 

комплексному обслуживанию зданий. Введены 3 новые штатные должности: 

специалист по спорту, ведущий техник по эксплуатации и ремонту и ведущий 

специалист по управлению документацией. Для новых штатных должностей 

разработаны и утверждены должностные инструкции. 

 

График отпусков в учреждении утвержден: 

- на 2024 г - 07.12.2013 г. без издания приказа об утверждении графика 

отпусков; 

Отпуска предоставляются в соответствии с очередностью, определенной 

графиком отпусков.  



Сотрудники учреждения в 2024 г.  уведомлялись под роспись о времени 

начала отпуска. 

При проведении анализа видов начислений, предусмотренных системой 

оплаты труда в учреждении и включения их в расчет среднего заработка, выявлено 

следующее:  

 

На основании п. 15 Положения об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

24.12.2007 г. № 922,  п. 3.6 Положения о порядке установления выплат 

стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных учреждений 

и муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», 

утвержденного постановлением администрации МО Сертолово от 06.06.2012 г. № 

172 выплата премии руководителю учреждения за 1 квартал, 1 полугодие, 9 

месяцев и год в 2023 г. начисляется  за фактически отработанное время в расчетном 

периоде. 

В распоряжении № 176 от 30.11.2023 г. «О выплате премии директору 

муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый центр «Высота» 

….» указан расчетный период с июля по сентябрь 2023 г. расчетный период 

отработан в полном объеме без отклонений согласно табелю учета рабочего 

времени. В ведомости с разбивкой по источникам финансирования указана сумма 

46964,67 руб. По данным расчета, произведенного комиссией должна быть 

начислена премия в размере 100 % должностного оклада – 48200,00 руб. Сумма 

недоплаты составила 1235,33 руб. 

В распоряжении № 195 от 22.12.2023 г. «О выплате премии директору 

муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый центр «Высота» 

….» указан расчетный период с июля по декабрь 2023 г. расчетный период 

отработан в полном объеме с отклонением на предоставление отпуска в декабре 

2023 г. на 7 к.д. При начислении премии необходимо было учесть фактически 

отработанные дни в расчетном периоде. В ведомости с разбивкой по источникам 

финансирования указана сумма 45669,63 руб. По данным расчета, произведенного 

комиссией должна быть начислена премия в размере 100 % должностного оклада 

за фактически отработанное время – 46331,78 руб. Сумма недоплаты составила 

662,15 руб. 

В распоряжении № 68 от 20.05.2024 г. «О выплате премии директору 

муниципального автономного учреждения «Спортивно-досуговый центр «Высота» 

….» указан расчетный период 1 квартал 2024 г. расчетный период отработан в 

полном объеме с отклонением на предоставление отпуска в марте 2024 г. на 5 к.д. 

При начислении премии необходимо было учесть фактически отработанные дни в 

расчетном периоде. В ведомости с разбивкой по источникам финансирования 

указана сумма 46216,50 руб. По данным расчета, произведенного комиссией 

должна быть начислена премия в размере 100 % должностного оклада за 

фактически отработанное время – 45995,36 руб. Сумма переплаты составила 221,14 

руб. 

 

В период с июня 2024 года по ноябрь 2024 года в МАУ «Спортивно-

досуговый центр «Высота» имелась вакантная должность уборщика служебных 

помещений. Ежемесячно в указанный период оформлялись приказы «О выплате 



единовременной премии … и ...» за совмещение должностей, расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы. Чтобы правильно оформить 

совмещение должностей в одной организации, необходимо выполнить следующую 

последовательность действий: 

1. Получить согласие сотрудника на совмещение должностей в письменном 

виде. Инициатором может быть и сам работник.   

2. Заключить дополнительное соглашение к действующему трудовому 

договору. В нём подробно излагают условия работы по совмещённой профессии.   

3. Издать приказ о совмещении должностей. Работник обязательно должен 

ознакомиться с документом и поставить на нём свою подпись.  

В вышеуказанной ситуации работодатель нарушил порядок, установленный 

Трудовым кодексом РФ, по которому привлекают к выполнению работы по 

совмещению должностей. Правила оформления работы по совмещению и 

вознаграждения за нее единовременной премией не соблюдены. 

 

Расчет заработной платы в целом по учреждению ведется в соответствии  с 

утвержденным Положением об оплате труда. Применяются виды начислений по 

заработной плате, предусмотренные разделом 3 и 4 Положения об оплате труда. 

Нарушений при применении выплат стимулирующего характера, выплат 

компенсационного характера не выявлено. 

 

 Проведена проверка применения и оформления первичных учетных 

документов по учету и расчету заработной платы. 
    

Табель учёта рабочего времени 

Муниципальным учреждениям при учете рабочего времени для начисления 

заработной платы применяется Табель учета рабочего времени (ф.0504421) (далее - 

Табель), утвержденный Приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. N52н "Об 

утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского 

учета, применяемых органами государственной власти (государственными 

органами), органами местного самоуправления, органами управления 

государственными внебюджетными фондами, государственными 

(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" 

(далее – Приказ 52н). 

Для проверки были предоставлены табеля учета рабочего времени за 2023,  

2024 гг. 

Нарушений при оформлении табелей учета рабочего времени не выявлено. 

Расчетная ведомость 

Пунктом 12.4 раздела III приложения 1 к приказу от 27.12.2023 г. № 11 «Об 

утверждении учетной политики централизованного бухгалтерского учета 

определено, что расчеты по заработной плате и другим выплатам оформляются в 

расчетно-платежной ведомости (ф. 0504401). В журнале операций № 6 за 2023 и 

2024 гг. сформированы и подшиты расчетные ведомости (ф. 0504402). 

  

 



Нефинансовые активы 

При проверке операций расчетов по выбытию и перемещению нефинансовых 

активов установлено:  

По состоянию на 15.12.2023 г. на балансе учреждения числится DAEWOO 

снегоуборщик бензиновый с электрозапуском S 7565 (дата принятия к учету 

11.12.2023 г.) балансовой стоимостью 90 377,00 руб. (остаточная стоимость – 0,00 

руб.). 

Нормы расхода топлива установлены согласно приказу директора МАУ «СДЦ 

«Высота» от 29.12.2023 г. № 75 «Об утверждении норм расхода топлива» в 

соответствии с распоряжением Минтранса РФ от 14.03.2008 г. № АМ-23-р (ред. от  

14.07.2015) "О введении в действие методических рекомендаций "Нормы расхода 

топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте". 

 

Платные услуги 

В целях повышения эффективности реализации мероприятий по созданию в 

МО Сертолово условий для занятий физической культуры и массовым спортом, в 

соответствии с постановлениями администрации МО Сертолово от 18.03.2015 г. № 

84 «Об утверждении Порядка оказания платных услуг и выполнения платных работ 

муниципальными учреждениями муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области» и от 11.12.2015 г. 

№ 634 «Об утверждении Перечня отдельных категорий граждан, имеющих право 

на льготы при оказании платных услуг и выполнения платных работ 

муниципальными учреждениями муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области», Уставом МАУ 

«СДЦ «Высота» учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 

деятельность. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счёт 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного 

учреждения.  

В МАУ «СДЦ «Высота» приказом от 03.07.2023 г. № 9 утверждено 

Положение о порядке и условиях предоставления платных услуг МАУ «СДЦ 

«Высота», согласно которого средства, поступившие от оказания платных услуг, 

могут быть израсходованы на следующие цели: 

1 - выплата заработной платы (оплата труда и начисление на фонд оплаты труда) не 

более 50 % от общей суммы доходов, поступивших в текущем финансовом году; 

2 - на укрепление материально–технической базы до 50 % от общей суммы 

доходов, поступивших в текущем финансовом году, в том числе: 

- приобретение основных средств; 

- аренда имущества; 

3 – обеспечение хозяйственной деятельности до 30% от общей суммы доходов, 

поступивших в текущем финансовом году, в том числе: 

- содержание и текущий ремонт основных средств; 

- содержание и текущий ремонт помещений; 

- закупка материалов; 

- оплата транспортных и командировочных расходов; 

- повышение квалификации работников, услуги связи и прочие услуги; 

- оплата коммунальных услуг, прочие расходы. 



В соответствии с приложением №1 к Положению о порядке предоставления 

платных услуг населению и юридическим лицам учреждение оказывает следующие 

услуги за плату: 

1. Предоставление в аренду помещений для проведения физкультурно-

спортивных занятий с детьми и взрослыми; 

2. Организация деятельности физкультурных (спортивных) секций и кружков; 

3. Организация работы любительских и клубных объединений, секций по 

интересам, занятия спортом и укреплению здоровья; 

4. Предоставление услуг (работ) по проведению праздников (мероприятий), 

фестивалей, турниров, конкурсов, в том числе детских спортивных мероприятий; 

5. Предоставление услуг (работ) по организации и проведению спортивных 

мероприятий по заявке предприятий, организаций и отдельных граждан, в том 

числе спортивно-оздоровительных, физкультурно-оздоровительных программ, 

спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований; 

6. Предоставление услуг (работ) по прокату и предоставлению спортивного 

инвентаря и оборудования; 

7. Организация занятий в зале силовой подготовки и функционального 

тренинга. 

В соответствии с отчетами об исполнении учреждением плана финансово-

хозяйственной деятельности (ф. 0503737), установлено, что учреждением не 

соблюдено утвержденное процентное соотношение распределения расходования 

доходов, полученных от оказания платных услуг в 2024 г.  

В соответствии с отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-

хозяйственной деятельности (ф. 0503737) сумма утвержденных расходов 

учреждения за счет платных услуг составляет 2 839 201,75 руб.: 

заработная плата с начислениями – 435 144,80 руб. (15 % от суммы 

утвержденных расходов – по положению о платных услугах не более 50 %); 

укрепление материально – технической базы учреждения – 2 401 720,47 руб. 

(84,59 % общей суммы утвержденных расходов – по положению до 50%); 

обеспечение хозяйственной деятельности учреждения – 153 760,92 руб.; (5,4 % 

общей суммы утвержденных расходов – по положению до 30%). 

 

Инвентаризация  

Ежегодно перед составлением годовой отчетности, с целью выявления 

фактического наличия имущества, сопоставления фактического наличия 

имущества с данными бухгалтерского учета, а так же проверки полноты отражения 

в учете обязательств МАУ «СДЦ «Высота»  проводит инвентаризацию имущества, 

числящегося на балансовом и забалансовом счете, прав пользования имуществом, 

дебиторской и кредиторской задолженности, расходов будущих периодов, резервов 

предстоящих расходов. Инвентаризация проводится на основании приказа 

директора МАУ «СДЦ «Высота», так в 2023 г. была произведена инвентаризация 

на основании приказа от 28.11.2023 г. № 3-ОД, в 2024 г. на основании приказа от 

29.11.2024 г № 6-ОД. По результатам произведенных инвентаризаций в 2023 г. 

выявлены излишки основных средств на сумму 411 280,00 руб. 

Инвентаризационной комиссией было принято решение оприходовать излишки 

основных средств по справедливой стоимости, составлен протокол заседания 

инвентаризационной комиссии по результатам проведения годовой 



инвентаризации нефинансовых активов по состоянию на 01.12.2023 г. от 18.12.2023 

г.  В 2024 г. при проведении инвентаризации излишек и недостач не выявлено. 

 

ВЫВОДЫ по результатам камеральной проверки МАУ «СДЦ «Высота»: 

 

Учреждением соблюдаются положения правовых актов, регулирующих 

расходование денежных средств, предусмотренных для осуществления основной 

деятельности автономного учреждения, в том числе устанавливающих требования 

к бухгалтерскому учету и составлению и представлению бухгалтерской  

отчетности муниципальных учреждений. 

 

 

Объект, контроля вправе представить письменные возражения на акт, 

оформленный по результатам камеральной проверки, в течение 15  рабочих дней со дня 

получения акта. 

Руководитель проверочной группы: 
Начальник сектора 

внутреннего финансового 

контроля       
(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

Главный специалист сектора 

внутреннего финансового 

контроля 

       
(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

 

 

 

Получено: 
       

(должность)  (дата)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

  

 

 
 

 

 


