РОССИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 27.11.2008 г. № 107
Об утверждении  «Положения об оплате труда 
 в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района 

Ленинградской области»
В целях регулирования вопросов оплаты труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области (далее- МО Сертолово),  в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом  от 02.03.2007года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008г.  №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»,  руководствуясь Уставом МО Сертолово, Совет депутатов принял
РЕШЕНИЕ
              1. Утвердить «Положение об оплате труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области», согласно приложению №1 . 
   2. Признать утратившим силу п.3 Решения Совета депутатов МО Сертолово от 27.05.2008г. №32 « О введении ежемесячной доплаты за нахождение на муниципальной службе».

   3. Руководителям органов местного самоуправления МО Сертолово:

 - применять «Положение об оплате труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области» при установлении оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы;
-  обеспечить внесение изменений в трудовые контракты с должностными лицами, муниципальными служащими и работниками, замещающими должности, не отнесенные               к должностям муниципальной службы соответствующих органов местного самоуправления в соответствии с трудовым законодательством.
  5. Решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2008 г.
Глава муниципального 

образования






         Н.С. Гайдаш 

Приложение  № 1 к решению

Совета депутатов МО Сертолово

от 27.11.2008 года № 107
«ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  МО СЕРТОЛОВО ВСЕВОЛОЖСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
Общие положения

1. Настоящее «Положение об оплате труда в органах местного самоуправления МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области» (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской области (далее – МО Сертолово) и порядок формирования  фонда оплаты труда.
  2. Оплата труда в органах местного самоуправления,  устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением является расходным обязательством МО Сертолово и осуществляется за счет средств бюджета МО Сертолово и субвенций на исполнение переданных полномочий.
     РАЗДЕЛ 1.

             Статья 1. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц  МО   Сертолово, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
              1.  Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее-  выборные должностные лица) состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, исчисляемых в порядке,  предусмотренном  для муниципальных  служащих МО Сертолово.

               2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления устанавливается  Решением Совета депутатов МО Сертолово.

                 Увеличение (индексация) денежного вознаграждения  производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления  МО Сертолово
              3.  В  пределах  выделенных средств на  оплату  труда выборных должностных лиц,   устанавливаются ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

- ежемесячная процентная надбавка  к денежному вознаграждению за особые условия работы  в размере не менее 70 % ежемесячного денежного вознаграждения  и выплачиваемая в порядке, определяемом представителем нанимателя;
 - ежемесячное денежное поощрение,  размер и порядок выплаты которого определяются представителем нанимателя;

 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

-  материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, выборных должностных лиц;
  - премии в пределах фонда оплаты труда за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления (максимальный размер не ограничивается).  

 4. Выборным должностным лицам местного самоуправления МО Сертолово, осуществляющим  полномочия на постоянной основе, могут производиться иные выплаты, предусмотренные законами Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами для муниципальных служащих.

            Статья 2. Формирование фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
1. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

   - «ежемесячная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы – в размере 24  ежемесячных денежных  вознаграждений»;

               - ежемесячное денежное поощрение – в размере пятнадцати ежемесячных денежных вознаграждений;
      - премии по результатам работы за месяц - в размере 15 ежемесячных денежных вознаграждений;
             «единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий по итогам года – до двух ежемесячных денежных  вознаграждений»;
      
   - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

«материальная помощь - в размере одного ежемесячного денежного  вознаграждения».
                 За счет средств экономии по фонду оплаты труда может быть оказана дополнительная материальная помощь, в связи с юбилейными датами и  в иных особых случаях.
                  2. Руководитель  представительного органа местного самоуправления МО Сертолово вправе перераспределять средства фонда оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе между выплатами, предусмотренными пунктом 1 данной статьи.

                                                                     РАЗДЕЛ 2.
              Статья   3. Денежное содержание муниципальных служащих
               1. Денежное содержание муниципального служащего муниципальной службы МО Сертолово (далее – муниципальный служащий) состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат  (далее - дополнительные выплаты). 

              2. К дополнительным выплатам относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы- не более 200 процентов должностного оклада; 

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
- ежемесячное денежное поощрение; 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- материальная помощь;

- иные премии и  выплаты, предусмотренные федеральным, областным и местным решением. 
ежемесячная  надбавка  к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином
                   3. Размер денежного содержания муниципального служащего, отработавшего неполный рабочий месяц, определяется пропорционально количеству фактически отработанных  рабочих дней в этом месяце,  согласно  табеля учета рабочего времени.
                  4. Муниципальным служащим, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором,  дополнительную работу по другой должности  или исполняющим обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, может производиться доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего в размере до 50 процентов должностного оклада по  занимаемой должности или в размере разницы в окладах..
              Доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего производится в пределах фонда заработной платы и оформляется распоряжением ( приказом) представителя нанимателя (работодателя), на основании письменного представления  непосредственного руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

             Статья 4. Должностные оклады муниципальных служащих

           1 Размеры должностных окладов муниципальных служащих МО Сертолово  определяются дифференцированно по группам должностей в соответствии со схемой должностных окладов муниципальных служащих, утвержденной нормативным актом представительного органа МО Сертолово исходя из предельного размера годового фонда оплаты труда.

      « Статья 5  Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином 

             1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной

надбавки за

классный чин (руб.)

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово  Ленинградской области  1 класса
	4490

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово  Ленинградской области  2 класса
	4280

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово  Ленинградской области  3 класса
	4155

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области  4 класса
	3970

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области  5 класса
	3850

	Муниципальный служащий муниципального образования 

Сертолово    Ленинградской области  6 класса
	3710

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области 7 класса
	3530

	Муниципальный служащий муниципального образования 

Сертолово    Ленинградской области  8 класса
	3370

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области 9 класса
	3250

	Муниципальный служащий муниципального образования 

Сертолово   Ленинградской  области  10 класса
	3070

	Муниципальный служащий муниципального образования 

Сертолово    Ленинградской области 11 класса
	2950

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области 12 класса
	2760

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово   Ленинградской области 13 класса
	2250

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово    Ленинградской области 14 класса
	                1820

	Муниципальный служащий муниципального образования 

 Сертолово    Ленинградской  области 15 класса
	1490


               2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя с момента присвоения соответствующего классного чина.

                      3. Размер ежемесячной надбавки за классный чин увеличивается (индексируется) в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами Ленинградской области для гражданских служащих и принимаемым в соответствии с ними решением Совета депутатов МО Сертолово »; 

 Статья  6.    Ежемесячная  надбавка  к должностному окладу за выслугу лет     
      1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате.  
              2. Исчисление трудового стажа, дающего право на получение процентной надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением комиссии по установлению стажа государственной и муниципальной службы МО Сертолово.


            3.  В случае, если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за работником в соответствии с законодательством сохраняется средний заработок (очередной отпуск, переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка  устанавливается  с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
            4. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и  составляет:
	Стаж работы
	% к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


   Статья 7. Надбавка за особые условия муниципальной службы
              1. Особые условия муниципальной службы определяются сложностью, напряженностью и специальным режимом работы.

                      Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей, прав и ответственности муниципального служащего.

      2. Ежемесячная надбавка  к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования и поощрения труда квалифицированных и ответственных муниципальных служащих и назначается в пределах 200% должностного оклада.  

               3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании оценки трудовой деятельности муниципального служащего, результативности выполняемой работы, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности в процентах к должностному окладу.
    4. Надбавка назначается и выплачивается муниципальному служащему в пределах утвержденного фонда оплаты труда и может быть уменьшена или отменена при невыполнении муниципальным служащим условий её назначения.
 Основными условиями для установления размера надбавки муниципальному служащему являются: 

-сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

-напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

-специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

-участие в нормотворчестве;
           - уровень профессионализма муниципального служащего в принятии управленческих решений (отсутствие претензий к качеству выполняемых работ со стороны руководителя);
           - проявление творческого подхода и инициативы при исполнении должностных обязанностей.
                 5. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы принимается: для высших должностей муниципальной службы,  муниципальных служащих аппарата управления Совета депутатов МО Сертолово - Главой муниципального образования МО Сертолово, для должностей муниципальной службы администрации – распоряжением Главы администрации муниципального образования.

                6. В отношении муниципальных служащих самостоятельных структурных подразделений надбавка за особые условия муниципальной службы назначается  приказом представителя нанимателя.
     7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, производимая в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются без издания внутреннего Положения органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации МО Сертолово в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год.
Статья   8.  Премии 
         1.  Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц (текущее премирование), единовременно по итогам квартала , года за выполнение заданий особой важности и (или) сложности с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности. 

         2. Премирование производится на основании распоряжения или приказа:

- в отношении Главы администрации и муниципальных служащих Совета депутатов –Главой муниципального образования;

- в отношении заместителей Главы администрации МО Сертолово и муниципальных служащих  администрации - Главой Администрации МО Сертолово ;

- муниципальных служащих самостоятельных функциональных подразделений администрации  - представителем нанимателя.

        3. В пределах фонда оплаты труда допускаются иные виды премий.

           Премии  по итогам работы за месяц.

       4. Основанием для премирования  за текущий месяц является :

  - своевременное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей;
  - разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

         5. Премия по итогам работы за месяц начисляется в процентном отношении к должностному окладу муниципального служащего и выплачивается за фактически отработанное время одновременно с заработной платой за отчетный месяц.               

            При изменении должностных окладов начисление ежемесячной премии производится с учетом установленных окладов.
          6. В случае совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка, выражающегося в не выполнении им возложенных на него служебных обязанностей, выплата премии может быть  уменьшена, либо прекращена за соответствующий период         ( месяц, квартал, год), либо за весь период действия взыскания . Принятие данного решения оформляется распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправления или представителя нанимателя самостоятельного структурного подразделения .

  Иные виды премий.

         7.  Муниципальные служащие могут быть единовременно  премированы по результатам работы за  квартал  (год) и  за выполнение порученных заданий особой важности и (или)  сложности, а также по иным причинам ( в связи с юбилейными  датами, рождением детей, вступлением в брак, уходом на пенсию ). Выплата указанных премий максимальными размерами не ограничена.
           8.  Премия по результатам работы  за квартал или год выплачивается за фактически отработанное время.. 

                  В отработанное время для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни по распоряжению работодателя, а также  время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

           9. Руководители органов местного самоуправления, отраслевых структурных подразделений, имеют право уменьшать размер премии по итогам квартала или года за конкретные производственные упущения.
           10. Основаниями для снижения размера премии  или отказа в премировании являются:

                 - неисполнение или ненадлежащее исполнение постановлений, распоряжений, поручений руководителей;

                 - несоблюдения установленных сроков для выполнения поручения руководителя  или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин.
             11.  Единовременное премирование по иным причинам производится на основании  распоряжения (приказа) руководителя  органа местного самоуправления или самостоятельного подразделения в пределах  экономии фонда оплаты труда по смете и в соответствии с внутренним положением о материальном стимулировании муниципальных служащих.
              Статья 9.     Ежемесячное денежное поощрение 

   1. Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания муниципального служащего МО Сертолово, и выплачивается в порядке, установленном  настоящим Положением.

               2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему выплачивается в размере одного должностного оклада  
     3. Ежемесячное денежное поощрение в максимальном размере выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, инициативность, дисциплинированность, а также в целях материального стимулирования, повышения эффективности служебной деятельности.
    4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по распоряжению (приказу) работодателя за фактически отработанное время в календарном месяце, в том числе лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного месяца (за исключением случаев расторжения трудового договора в связи с совершением работником виновных действий).

Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

  5. Муниципальные служащие могут не представляться к ежемесячному денежному поощрению или им может быть снижен его размер по результатам работы за истекший месяц в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей или допущенными нарушениями трудовой дисциплины.

               Статья  10.  Единовременные  выплаты
            1. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного отпуска.

            2. Единовременная выплата является составной частью денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате.

            3. Основанием  для предоставления единовременной выплаты является распоряжение (приказ) руководителя о предоставлении муниципальному служащему очередного оплачиваемого отпуска.

             4.  В случае не использования в течение года работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск  или по иным причинам,  единовременная выплата производится по заявлению муниципального служащего  в другие периоды текущего  года.
              При расторжении трудового договора единовременная выплата возврату не подлежит. 
         5. Муниципальным служащим в течение календарного года на основании заявления, согласованного с руководителем , выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
             Не использованная в течение календарного года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего года.  
              6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.
               7. Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается по истечении трех месяцев со дня приема на работу пропорционально отработанному времени в расчетном году. 
                8. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда муниципальных служащих. 

Статья 11 Порядок использования органом местного самоуправления экономии фонда оплаты труда
                  1. Экономия по фонду оплаты труда муниципальных служащих   (наличие вакантных должностей,  экономия за счет оплаты больничных листов временной нетрудоспособности из средств социального страхования) остается в распоряжении органов местного самоуправления и самостоятельных структурных подразделений, используется согласно положений, утвержденных ими, на выплату дополнительных поощрений, оказание материальной помощи и  другие выплаты, носящие единовременный характер.

  2. Выплата из фонда экономии оплаты труда муниципальных служащих осуществляется на основании распоряжения  (приказа) руководителя  органа  местного самоуправления  или самостоятельного структурного подразделения .
 Статья 12  Формирование  годового фонда оплаты труда 
 1.  При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчетном году предусматриваются средства на выплаты:

         - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех  должностных окладов;

         - ежемесячной надбавки к должностному окладу за  особые условия муниципальной службы -  в размере до  двадцати четырех   должностных окладов;

          - премии по результатам работы за месяц - в размере двенадцати должностных окладов;

         -  выплата единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий  и по результатам работы за квартал (год) – в размере двух  должностных окладов;

          - ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов; 

          - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех  должностных  окладов.

         «-ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4,8 должностных окладов».
              2. Конкретное количество должностных окладов, учитываемых при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих по видам выплат в расчете на год, утверждается при составлении проекта бюджета МО Сертолово на очередной финансовый год в соответствии с настоящим Положением и  на основании законов Российской Федерации и Ленинградской области.

               3. Руководители органов местного самоуправления, структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами , предусмотренными п.п.11.1.
РАЗДЕЛ 3.
                    Статья 13. Оплата труда работников органов местного самоуправления МО Сертолово, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
                1. Работники органов местного самоуправления МО Сертолово, замещающие должности , не являющиеся должностями муниципальной службы ( далее -работники) подразделяются на служащих, рабочих и младший обслуживающий персонал .

                 Оплата труда служащих состоит из: 

- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы,;

- премии по итогам работы за месяц;

- премии за выполнение особо важных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи.
                    Структура оплата труда рабочих и младшего обслуживающего персонала включает:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим работы;

- премии по итогам работы за месяц;

- премии за выполнение особо важных заданий; 

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальную помощь.        
               2. Работникам могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными, областными нормативными актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.                                                                                                                           

             Статья 14 Должностной оклад
               1. Размеры должностных окладов работников  органов местного самоуправления МО Сертолово, устанавливаются в соответствии с Перечнем должностей, работников органов местного самоуправления МО Сертолово, замещающих должности , не являющихся должностями муниципальной службы, утвержденным Решением Совета депутатов.
                2. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) на основании решений Совета депутатов муниципального образования МО Сертолово.
             Статья 15. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления

             1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления производиться ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа работы в государственных органах России, в органах местного самоуправления, в органах государственной власти СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР из утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:

	При стаже работы
	Процентов должностного оклада

	от 3 лет до 8 лет

свыше 8 лет до 13 лет

свыше 13 лет до 18 лет

свыше 18 лет до 23 лет

свыше 23 лет
	10

15

20

25

30


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления определяется комиссией по установлению стажа государственной и муниципальной службы. 

 Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя). 
Статья 16. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы 
               1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряжённость и специальный режим работы производится из утвержденного фонда оплаты труда ежемесячно в размере не более 200 процентов от установленного должностного оклада.
               2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряжённость и специальный режим работы устанавливается представителем нанимателя (руководителем ).
            Статья 17. Премии 
            1. Выплата премии производится из утвержденного фонда оплаты труда в целях материального стимулирования работников по итогам их работы.
2. Конкретный размер премии не ограничивается и устанавливается распоряжением  представителя нанимателя (работодателя).                       

               3. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии являются:

       - личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

       - инициатива и творчество в работе;

       - отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

       - эффективность работы в целом.

     Статья 18. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальная помощь
             1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в размере двух  должностных окладов.
              2. Единовременная выплата к ежегодному отпуску производится на основании личного заявления, согласованного с руководителем структурного подразделения.
                3. Работникам в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада. Выплата производится на основании заявления, согласованного с руководителем структурного подразделения.

          Не использованная в течение календарного года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего года.            

                  4.  За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи с юбилейными датами и в иных особых случаях .

                   Статья 19  Формирование фонда оплаты труда  

                      1. При формировании годового фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления МО Сертолово, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до  двадцати четырех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления в размере четырех должностных окладов;

- премий по итогам работы за месяц в размере до двадцати четырех должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных заданий в размере двух должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска в размере двух должностных окладов;

- материальной помощи в размере одного должностного оклада».
                    2. Руководитель органа местного самоуправления или самостоятельного структурного подразделения МО Сертолово вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 1. ст. 18  Положения.

                    Статья  20. Заключительные положения

    1. Фонд оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих  и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы составляет фонд оплаты труда органа местного самоуправления МО Сертолово.

   2.  Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда, размеров и условий выплат  производится на основании  нормативно-правовых актов Ленинградской области и МО Сертолово  и в случаях:

- индексации должностных окладов;

- существенных изменений действующих условий оплаты труда;

- перехода на новый штат, повлекший увеличение (уменьшение) численности.

      3. Штатные  расписания органов местного самоуправления, структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, утверждаются  руководителями органов местного самоуправления МО Сертолово.
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