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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И  Е

18 января 2021 г.




                                           №  6
г. Сертолово

О внесении изменений в постановление 

администрации МО Сертолово 

от 15.02.2017 г. № 59 «Об утверждении 
предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместителей, главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы работников 
муниципальных учреждений и муниципальных

предприятий муниципального образования
Сертолово Всеволожского муниципального
района Ленинградской области»
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово),  Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, решением совета депутатов МО Сертолово от 26.09.2017 г. № 38 «О полномочиях администрации МО Сертолово по осуществлению прав собственника имущества муниципального унитарного предприятия»  администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. № 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово от 08.11.2017 г. № 502, от 24.01.2019 г. № 21) (далее - постановление) изменения, изложив Приложение к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию)  в газете «Петербургский рубеж», размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет, вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2020 г. 

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                                       Ю.А. Ходько

Приложение к  постановлению
  администрации МО Сертолово

                                                                                     от 18 января 2021 № 6
Приложение к  постановлению
  администрации МО Сертолово

                                                                                     от 15 февраля 2017 г.  № 59
Предельные уровни соотношения
среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района  Ленинградской области 
	№ п/п
	Наименование  муниципального учреждения, муниципального предприятия
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, муниципальных предприятий

	1
	Сертоловское муниципальное учреждение «Оказание услуг «Развитие»
	директор
	до 3

	
	
	заместитель директора
	до 2,5

	
	
	главный бухгалтер
	до 2,5

	2
	Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский «культурно-спортивный центр «Спектр»
	директор
	до 2,5

	
	
	заместитель директора
	до 2,2

	
	
	главный бухгалтер
	до 2,1

	3
	Муниципальное унитарное предприятие «Ритуальные услуги» муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	директор
	до 3


















