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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 января 2019 г.



                                                № 23
г. Сертолово
О внесении изменений в постановление
администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г.
№ 159 «Об утверждении Положения о 
системах  оплаты труда в муниципальных
учреждениях муниципального образования
Сертолово Всеволожского муниципального
района Ленинградской области» 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 года, протокол №11, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово), Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО Сертолово, администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. № 159 «Об утверждении Положения о системах  оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово № 195 от 20.06.2012 г., № 456 от 11.11.2013 г., № 213 от 06.05.2014 г., № 458 от 28.10.2014 г., № 542 от 30.11.2016 г., № 483 от 31.10.2017 г., № 622 от 28.12.2017 г., № 253 от 10.07.2018 г.) (далее – постановление) следующие изменения:

           1.1 В пункте 2 постановления цифры «11400» заменить цифрами «16000».
1.2.Приложение «Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях МО Сертолово» к постановлению  изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию)  в газете «Петербургский рубеж» и размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет. 
3.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.
4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по финансам и экономике – председателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Карачёву И.В.

Глава администрации                                                              Ю.А. Ходько  
                                                                                Приложение к постановлению

                                                                                администрации МО Сертолово

                                                                                от 24.01.2019 г.  № 23
                                                                                Приложение к постановлению

                                                                                администрации МО Сертолово

                                                                                от 29.05.2012 г.  № 159
ПОЛОЖЕНИЕ 

о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровне систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливает правовые и методологические основы формирования системы отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово).

1.1.1. Для муниципальных автономных учреждений МО Сертолово настоящее Положение применяется:

а) при расчете субсидий из бюджета МО Сертолово муниципальным автономным учреждениям МО Сертолово на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг;

б) при определении должностных окладов и персональных надбавок руководителям учреждений с учетом показателей эффективности деятельности муниципальных автономных учреждений.

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в областном законе от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области».

Муниципальные учреждения – муниципальные казенные, муниципальные бюджетные, муниципальные автономные учреждения МО Сертолово.

1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений состоит из должностного оклада, компенсационных выплат, стимулирующих выплат.
1.4. Размер должностного оклада работников муниципальных учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений) определяется путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент.
1.5. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

1.6. Заработная плата работников первого квалификационного уровня не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной,  Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.7. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов, особенности оплаты труда отдельных категорий работников

2.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения в муниципальных учреждениях определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

2.2. Размеры межуровневых коэффициентов в муниципальных учреждениях по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, определенных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Министерства труда РФ № 37 от 21.08.1998 г. с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.3. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов:

- рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям в муниципальных учреждениях, устанавливаются в размерах согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- работников, замещающих должности по общеотраслевым должностям согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

- рабочих и работников по отрасли «Культура, кинематография» согласно приложению 3 к настоящему положению.

- рабочих и работников отрасли «Средства массовой информации» согласно приложению 4 к настоящему положению.
- по должностям рабочих и работников конкретных отраслей устанавливаются при создании муниципального учреждения соответствующей отрасли путем внесением дополнений в настоящее Положение.

2.4. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня профессиональной квалификационной группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения совета трудового коллектива и утверждается приказом по муниципальному учреждению.
Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах установлен приложением 5 к настоящему Положению.
2.5. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности в муниципальных учреждениях руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание, вносит изменения в штатное расписание, предварительно получив согласование главы администрации МО  Сертолово.  

3. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам  муниципальных учреждений

3.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения (далее - СДО). 
Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения штатному расписанию.
 Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников.
3.2. При изменении размера расчетной величины, а также масштаба управления и СДО производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

3.3. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей  муниципальных учреждений, показатели масштаба управления и порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений (далее – группы по оплате труда) определяются по видам экономической деятельности (отраслям) в соответствии с приложениями 6,7 к настоящему Положению.

3.4. Группа по оплате (подтверждение, повышение, понижение), к которой отнесено муниципальное учреждение, ежегодно утверждается постановлением администрации МО Сертолово на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 января текущего года.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
3.6. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муниципальных учреждений МО Сертолово, устанавливается следующий предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) этих учреждений в кратности: 

( по учреждениям отрасли «Средства массовой информации»  - не более 2,5; 

( по учреждениям отрасли «Культура, кинематография» - не более 3; 

( по прочим учреждениям – не более 4.
3.7. При наличии оснований, распоряжением администрации МО Сертолово устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров.

4. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

4.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по муниципальному учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

4.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 

Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда на них и утверждаются приказами руководителей  муниципальных учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.

4.3. По результатам специальной оценки условий труда приказом по муниципальному учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников муниципального учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

4.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

- 20 процентов должностного оклада рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

4.7. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного муниципальному учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.

5. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат

5.1. Работникам  муниципальных учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:

- за интенсивность и высокие результаты работы (в том числе при наличии материальной ответственности);

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли);

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- персональные надбавки.

5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по муниципальному учреждению об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения.

5.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказами по муниципальному учреждению в пределах фонда оплаты труда. 
5.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

5.5. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ.

5.6. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников  муниципального учреждения, утвержденном руководителем муниципального учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. 
5.7. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

5.8. Решение о единовременной денежной выплате, об оказании материальной помощи и их конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения, утвержденном приказом по муниципальному учреждению, на основании письменного заявления работника.  

5.9. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам муниципального учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном для других работников муниципального учреждения.

5.10. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителям муниципальных учреждений определяется в  порядке, установленном администрацией МО Сертолово, с учетом выполнения муниципальным учреждением показателей эффективности деятельности.

5.11. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам:

5.11.1. Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности, если иное не предусмотрено настоящим Положением, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за ученую степень в размерах:      

 - кандидат наук – 1500 рублей;

 - доктор наук – 3500 рублей.

5.11.2. Работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов от должностного оклада;

почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов от должностного оклада;

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

5.11.3. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов от должностного оклада.

5.11.4. Персональная надбавка устанавливается:

- работникам учреждений культуры, физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов от должностного оклада;

имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов от должностного оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов от должностного оклада .

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

5.11.5. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;

при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания - со дня присвоения;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией ученой степени.

6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

6.1. Месячный фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений рассчитывается как сумма:

- расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;

- расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

- расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

6.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных учреждений, указанных в пункте 6.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов предусматриваются средства на осуществление компенсационных выплат и персональных надбавок, стимулирующих выплат в размере числа месячных должностных окладов штатных единиц по штатному расписанию, утвержденных Постановлением администрации МО Сертолово.

6.3. Годовой фонд оплаты труда муниципальных автономных учреждений МО Сертолово формируется за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и средств, полученных от оказания учреждением услуг (выполнения работ), предоставление которых осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности. 

Постановлением администрации МО Сертолово предусматриваются средства сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов на осуществление компенсационных выплат и персональных надбавок, стимулирующих выплат работникам муниципальных автономных учреждений в размере числа месячных должностных окладов штатных единиц по штатному расписанию, выплачиваемых за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

6.4. В учреждениях с круглосуточным и непрерывным обслуживанием контингентов в годовом фонде оплаты труда предусматриваются средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.
6.5. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, единовременных денежных выплат, а также на оказание материальной помощи. 
	
	Приложение 1 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях   муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области


Межуровневые коэффициенты 

для определения должностных окладов 

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»; (старший сторож, старший по смене) 
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0492

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	1,1148

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; столяр строительный; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, тракторист)
	1,1475

	
	То же, 7 квалификационного разряда водитель автомобиля
	1,2459

	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262


	
	Приложение 2 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях   муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области


Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов 

по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	                                             Профессиональная квалификационная группа

                                «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	Архивариус; дежурный (по выдаче справок, общежитию и др.); делопроизводитель; кассир; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; табельщик; таксировщик; учетчик; чертежник; хронометражист; экспедитор
	1,0328

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор; консультант; лаборант; оператор; профконсультант; секретарь руководителя; техник; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по наладке и испытаниям; техник по  планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог
	1,0492

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,2459

	
	
	

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего. Должности    служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная  категория                                    
	1,3607

	4 квалификационный уровень
	Администратор баз данных,  мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая  старшего); механик; начальник автоколонны.   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование  "ведущий"                                    
	1,4262

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); специалист по управлению документацией организации, специалист административно-хозяйственной деятельности
	1,5082

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; бухгалтер-кассир, документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер  по качеству; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер 
по охране труда; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; профконсультант; специалист по кадрам; специалист по охране труда; специалист по связям с общественностью; экономист; юрисконсульт, юрист
	1,5082

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,5902

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,8033

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, мастерских и др.; заместитель главного бухгалтера, заместитель начальника отдела
	1,9344

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела 
	2,001

	2 квалификационный уровень
	Главный * (аналитик, диспетчер, конструктор, инженер, механик, сварщик, технолог, энергетик)
	2,1639

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,2131


· За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
	
	Приложение 3 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях   муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области


Межуровневые коэффициенты для определения окладов по должностям работников отрасли «Культура, кинематография»

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 

 «Профессии рабочих культуры, кинематографии первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Заведующий секретариатом; корректор; оператор компьютерного набора; специалист; технический редактор 
	1,0872

	2 квалификационный уровень
	Бутафор; гример; костюмер; маляр 
по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист;  пиротехник; киномеханик; дежурный аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист
	1,1115

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 3 - 5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2 - 5 разрядов ЕТКС; оператор видеозаписи 3 - 5 разрядов ЕТКС
	1,1328

	2 квалификационный уровень
	Корреспондент; редактор бюро проверки; фоторедактор; фотокорреспондент
	1,1366

	3 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6 - 7 разрядов ЕТКС
	1,2049

	4 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС.
	1,2803

	5 квалификационный уровень
	Заведующий бюро проверки; специальный корреспондент
	1,2931

	6 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску); обозреватель; редактор 2-й категории; редактор-консультант
	1,3598

	7 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	1,3989

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, кинематографии»

	1 квалификационный уровень
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов; смотритель музейный; 
	1,2803

	2 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; заведующий билетными кассами; библиотекарь; заведующий костюмерной; культорганизатор; методист; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; организатор экскурсий; руководитель кружка, клуба по интересам, клубных формирований; специалист, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры, спорта и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; суфлер
	1,5095



	3 квалификационный уровень
	Дизайнер; дизайнер- верстальщик; политический обозреватель; редактор, старший корреспондент, старший фотокорреспондент
	1,5621

	4 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист ансамбля; артист танцевального коллектива; артист хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; библиограф; главный библиотекарь; концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); лектор (экскурсовод); специалист по молодежи
	1,5751

	5 квалификационный уровень
	Звукооператор; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя); редактор (музыкальный редактор); редактор по репертуару; редактор библиотеки, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;
	1,5924

	6 квалификационный уровень
	Начальник отдела по основным направлениям деятельности; собственный корреспондент; редактор специальных выпусков; художественный редактор
	1,6149

	7 квалификационный уровень
	Специалист по фольклору; специалист по культуре, специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; художник-постановщик; художник-фотограф; чтец-мастер художественного слова
	1,6287

	8 квалификационный уровень
	Редактор представительства (филиала); ответственный редактор; режиссер монтажа; системный администратор; шеф-редактор
	1,6473

	9 квалификационный уровень
	Заведующий информационным центром; ответственный секретарь

	1,7173

	10 квалификационный уровень
	Заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; звукооператор; режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер)
	1,8064

	11 квалификационный уровень
	Главный редактор
	1,9376

	12 квалификационный уровень
	Главный балетмейстер; главный дирижер; главный хормейстер; главный художник; директор творческого коллектива; режиссер-постановщик; режиссер массовых постановок; руководитель любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; руководитель литературно-драматургической части; художественный руководитель. 
	1,9662


	
	 Приложение 4 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
 Ленинградской области


Межуровневые коэффициенты для определения окладов по должностям работников отрасли  «Средства массовой информации»
	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных органов массовой информации первого уровня»

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий секретариатом; корректор; оператор компьютерного набора; специалист; технический редактор 
	1,0872

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных органов массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Корреспондент; редактор бюро проверки; фоторедактор; фотокорреспондент
	1,1366

	2 квалификационный уровень
	Заведующий бюро проверки; специальный корреспондент
	1,2931

	3 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску); обозреватель; редактор 2-й категории; редактор-консультант
	1,3598

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных органов массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дизайнер; дизайнер- верстальщик; политический обозреватель; редактор, старший корреспондент, старший фотокорреспондент
	1,5621

	2 квалификационный уровень
	Начальник отдела по основным направлениям деятельности; редактор специальных выпусков; художественный редактор
	1,6149

	3 квалификационный уровень
	Редактор представительства (филиала); ответственный редактор; режиссер монтажа; системный администратор; собственный корреспондент; шеф-редактор
	1,6473

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных органов массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Директор представительства (филиала); заведующий региональным информационным центром; ответственный секретарь
	1,7173

	2 квалификационный уровень
	Главный редактор
	1,9376


	
	Приложение 5 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области


Примерный перечень наименований профессий 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах

1. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования.

2. Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

3. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.

4. Оператор котельной.

5. Плотник.

6. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

7. Радиотехник.

8. Слесарь-ремонтник.

9. Слесарь-сантехник.

10. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

11. Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования.

12. Слесарь по ремонту топливной аппаратуры.

Примечания:

1. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4-8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту  может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже 6-го.

2. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

5. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в Учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.

                                                                               Приложение 6 к Положению о системах 

                                                                               оплаты труда в муниципальных 

                                                                               учреждениях   муниципального образования 

                                                                                Сертолово Всеволожского муниципального 

                                                                                района  Ленинградской области 

Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений к группам

по оплате труда руководителей муниципальных учреждений

1. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений (подтверждение, повышение, понижение) определяется администрацией МО Сертолово на основе объемных показателей. 

Изменение группы по оплате труда руководителя муниципального учреждения может производиться ежегодно по результатам работы муниципального учреждения за прошедший год.

Отнесение вновь создаваемых муниципальных учреждений к соответствующей группе по оплате труда руководителей муниципальных учреждений осуществляется на основании плановых объемных показателей.
2. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений устанавливается по следующим объемным показателям:

2.1. Масштаб управляемости

Таблица 1

	Число должностей учреждения  по штатному расписанию
	Количество баллов

	от 71 до 90 включительно  
	25

	от 51 до 70 включительно     
	20

	от 36 до 50 включительно         
	15

	от 20 до 35 включительно
	10

	до 19 включительно
	5


2.2. Объем реализуемых мероприятий муниципальных программ МО Сертолово в общем объеме программных расходов бюджета МО Сертолово

Таблица 2

	Объем реализуемых мероприятий муниципальных программ МО Сертолово в общем объеме программных расходов бюджета МО Сертолово, %
	Количество баллов

	≥ 90 %
	25

	≥ 70 %
	20

	≥ 50 %
	15

	≥ 30 %
	10

	≥ 10 %
	5


3. Отнесение муниципального учреждения к группе по оплате труда производится в соответствии с количеством набранных баллов по Таблице 3. 

Общая сумма баллов для отнесения учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителей муниципальных учреждений складывается из суммы баллов, установленных для каждого объемного показателя

Таблица 3

	Группы по оплате труда
руководителей
	Количество баллов

	I
	50

	II
	от 41 до 49 включительно

	III
	от 26 до 40 включительно

	IV
	от 11 до 25 включительно

	V
	от 5 до 10 включительно


	
	Приложение 7 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области


Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей  муниципальных учреждений

1. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений по отрасли «Культура, кинематография»:

Артист 

Балетмейстер-постановщик

Библиотекарь

Бухгалтер

Ведущий бухгалтер

Главный библиотекарь

Ведущий юрисконсульт

Главный режиссер

Дирижер 

Концертмейстер

Культорганизатор

Менеджер по культурно-массовому досугу 

Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа

Организатор экскурсий

Режиссер

Режиссер-постановщик

Руководитель кружка  

Руководитель любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 

Специалист клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций

Специалист по культуре

Художественный руководитель

2. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений по отрасли «Средства массовой информации»

Главный редактор

Обозреватель

Ответственный секретарь

Редактор

Юрисконсульт

Юрист

Фотокорреспондент

Шеф-редактор

3. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений по прочим отраслям

Бухгалтер

Ведущий специалист
Диспетчер

Инженер I категории

Инженер II категории

Инженер

Специалист по охране труда

Юрисконсульт

     Юрист
