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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 декабря 2017 г. 




                              № 622
г. Сертолово
О внесении изменений в Положение о 
системах  оплаты труда в муниципальных
учреждениях муниципального
образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской 
области, утвержденное постановлением
администрации МО Сертолово 
от 29.05.2012 г. № 159 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 года, протокол №11, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО Сертолово), Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, в целях дальнейшего совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО Сертолово, администрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение о системах оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях и муниципальных бюджетных учреждениях МО Сертолово, утвержденное постановлением администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. № 159 (в редакции постановлений администрации МО Сертолово № 195 от 20.06.2012 г., № 456 от 11.11.2013 г., № 213 от 06.05.2014 г., № 458 от 28.10.2014 г., № 542 от 30.11.2016 г., № 483 от 31.10.2017 г.)  (далее по тексту – Положение):
2.1.  Пункты 1.8., 1.9. раздела 2 «Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих» считать соответственно 2.1. и 2.2.
2.2. В приложении 2 «Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих» наименование должностей (профессий) 1 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» после слов «специалист по кадрам» дополнить словами «специалист по охране труда».

           2.3. В пункте 3 приложения 5  «Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей  муниципальных учреждений» слова «главный специалист, специалист по кадрам» исключить, дополнить словом «диспетчер».
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию)  в газете «Петербургский рубеж» и размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет. 
Настоящее постановление вступает в силу 1 января 2018 г. До дня вступления в силу настоящее постановление применяется к правоотношениям, возникающим при составлении проекта бюджета МО Сертолово на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.
 4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по финансам и экономике – председателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово Карачёву И.В.

И.о. главы администрации                                                  В.В. Василенко  
